MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 172 (XVI) — Nr. 338

PARTEA

LEGI, DECRETE, HOTARARI S| ALTE ACTE

Luni, 19 aprilie 2004

107.

229.

484.

485.

486.
494,

LEGI S| DECRETE

— Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca ........

— Decret privind promulgarea Legii pentru
modificarea si completarea Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca.........cccoccevvienns

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

— Hotaréare privind aprobarea Listei agentilor
economici care beneficiazd de schema de ajutor
de stat prevazutd la art. 22 din Legea bugetului
de stat pe anul 2004 nr. 507/2003, precum si a
plafoanelor pana la care se acorda ajutorul de

— Hotarare pentru aprobarea Strategiei de
restructurare si privatizare a Companiei Nationale
~-Romarm® — S.A. si a filialelor sale........cccccccevuvins

— Hotarére privind infiintarea Consiliului de export

— Hotarare pentru modificarea anexei la
Hotararea Guvernului nr. 1.115/2003 privind
transmiterea unor imobile, proprietate publica a
statului, din administrarea Ministerului Apararii
Nationale in administrarea Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei, pentru Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.........

SUMAR

Pagina

8-9

9
10-11

Nr.

495.

496.

499,

100.

— Hotarare privind transmiterea unui imobil,
proprietate publica a statului, din administrarea
Ministerului Apararii Nationale in administrarea
Ministerului Culturii si Cultelor, pentru Parohia
Noua ,Schimbarea la Fata® — Buhusi, judetul
BaCAU e cveivit e

— Hotarare privind aprobarea normelor pentru
stabilirea cuantumului subventiei de la bugetul de
stat ce se poate acorda in anul 2004 categoriilor
de persoane prevazute la art. 7 din Legea
locuintei nr. 114/1996 ..o e

— Hotarare privind infiintarea, organizarea si
functionarea comitetelor consultative de dialog
civic pentru problemele persoanelor varstnice, in
cadrul prefecturilor........cocev e e

ORDINE

— Ordin al secretarului general al Camerei
Deputatilor pentru completarea  Ordinului
secretarului general al Camerei Deputatilor
nr. 6/1999 privind procedura publicarii, republicarii
si rectificarii actelor in Monitorul Oficial al
ROMANISI ..ccivviiee it e

ReCHiCAI .vviviiii i

Pagina

12-13

13

14

15

15



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 338/19.IV.2004

LEGI S|

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Art.l. — Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 103
din 6 februarie 2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Litera e) a articolului 16 va avea urmatorul cuprins:

»€) cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati in
munca sau au realizat venituri in Romania, conform legii;"

2. Partea introductiva si literele a), g) si h) ale
alineatului (1) al articolului 17 vor avea urmatorul cuprins:

SArt. 17. — (1) In vederea stabilirii dreptului de
indemnizatie de somaj, somerii prevazuti la art. 16 lit. a)
sunt persoanele care se pot gasi in una dintre urmatoarele
situatii:

a) le-a incetat contractul individual de munca sau
contractul de munca temporara din motive neimputabile lor;

g) au incetat activitatea ca urmare a pensionarii pentru
invaliditate si care, ulterior, au redobandit capacitatea de
munca si nu au reusit sa se incadreze in munca;

h) le-au incetat raporturile de munca sau de serviciu din
motive neimputabile lor, in perioada de suspendare a
acestora, potrivit legii;”

3. Litera i) a alineatului (1) al articolului 17 se abroga.

4. Literele a) si b) ale alineatului (2) al articolului 17 vor
avea urmatorul cuprins:

»a) sunt absolventi ai institutiilor de invatamant, in varsta
de minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60 de zile de
la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit
pregatirii profesionale;

b) sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoane
cu handicap in varstd de minimum 16 ani, care nu au
reusit sa se fincadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale;*

5. Litera ¢) a alineatului (2) al articolului 18 va avea
urmatorul cuprins:

,C) cetateni straini sau apatrizi care, pe perioada in care
au domiciliul sau resedinta in Romania, sunt incadrati in
munca sau realizeaza venituri, in conditiile legii.”

6. Litera a) a articolului 19 va avea urmatorul cuprins:

»a) persoanele care desfasoara activitati pe baza de
contract individual de munca sau pe baza de contract de
munca temporara, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor
care au calitatea de pensionari;"

7. Dupa alineatul (1) al articolului 24 se introduce
alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

,(11) Cu sumele recuperate din debite provenite din
venituri datorate bugetului asigurarilor pentru somaj se
reintregesc veniturile acestui buget, in functie de natura
sursei la care a fost creat debitul.”

8. Alineatul (2) al articolului 25 va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Disponibilititile banesti inregistrate la finele anului
de bugetul asigurarilor pentru somaj se reporteaza si se
utilizeaza in anul urmator.”

9. Dupa alineatul (2) al articolului 25 se introduce
alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Disponibilitétile banesti ale bugetului asigurarilor
pentru somaj sunt purtatoare de dobanzi.”

10. Articolul 26 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 26, — Angajatorii au obligatia de a plati lunar o
contributie la bugetul asigurarilor pentru somaj, in cota de
3%, aplicatd asupra fondului total de salarii brute lunare
realizate de persoanele asigurate obligatoriu, prin efectul
legii, prevazute la art. 19.”

11. Dupa alineatul (1) al articolului 27 se introduce
alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

»(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica pe periocada in
care raporturiie de munca sau de serviciu ale persoanelor
asigurate obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19,
sunt suspendate potrivit legii, cu exceptia perioadei de
incapacitate temporara de munca, daca aceasta nu
depaseste 30 de zile."

12. Articolul 28 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 28. — Persoanele asigurate in baza contractului de
asigurare pentru somaj, prevazute la art. 20, au obligatia
de a plati lunar o contributie la bugetul asigurarilor pentru
somaj, in cota de 4%, aplicatda asupra venitului lunar
declarat in contractul de asigurare pentru somaj.”

13. Litera f) a alineatului (1) al articolului 33 va avea
urmatorul cuprins:

»f) finantarea serviciilor de formare profesionala pentru
persoanele care, potrivit legii, beneficiaza in mod gratuit de
aceste servicii;”

14. Dupa alineatul (1) al articolului 34 se introduc
alineatele (1')—(13) cu urmatorul cuprins:

.(11) La stabilirea perioadei de 24 de luni, prevazuta la
alin. (1) lit. a), nu se iau in calcul:

a) perioada de suspendare a raporturilor de munca sau
de serviciu, cu exceplia perioadei de incapacitate temporara
de munca, daca aceasta nu depaseste 30 de zile;

b) perioada de pensionare pentru invaliditate, daca
aceasta nu depaseste 12 luni, pentru persoanele prevazute
la art. 17 alin. (1) lit. g);

c) perioada cuprinsa intre data suspendarii raporturilor
de munca sau de serviciu si data incetarii motivului pentru
care acestea au fost suspendate, pentru persoanele
prevazute la art. 17 alin. (1) lit. h);

d) perioada cuprinsa intre data incetarii raporturilor de
munca sau de serviciu si data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare in munca, daca
aceasta perioada nu depaseste 12 luni, pentru persoanele
prevazute la art. 17 alin. (1) lit. j).
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(12) Pentru persoanele incadrate cu contract individual
de munca cu timp partial, stagiul de cotizare prevazut la
alin. (1) lit. a) se stabileste proportional cu timpul efectiv
lucrat, prin cumularea stagiilor realizate in baza contractelor
individuale de munca cu timp partial.

(13) Pentru persoanele incadrate cu contract de munca
temporara, stagiul de cotizare prevazut la alin. (1) lit. a) se
stabileste in functie de durata fiecarei misiuni, respectiv de
timpul céat persoanele se afla la dispozitia agentului de
munca temporara, intre misiuni.”

15. Alineatul (2) al articolului 34 va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Constituie stagiu de cotizare si perioadele in care
angajatorul nu a platit contributia la bugetul asigurarilor
pentru somaj si se afla in procedura de executare silita,
reorganizare judiciara, faliment, inchidere operationala,
dizolvare, lichidare, administrare speciala sau nu si-a
achitat contributile datoritd unor situatii de fortda majora.”

16. Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:

~Art. 35. — (1) Pentru persoanele care au avut
raporturile de munca sau de serviciu suspendate, cu
exceplia suspendarii pentru incapacitate temporara de
munca, daca aceasta nu depaseste 30 de zile, stagiul
minim de cotizare se realizeaza prin cumularea perioadei
de asigurare realizata inainte de suspendare cu perioada
de asigurare realizatda dupa reluarea activitatii.

(2) Pentru persoanele prevazute la art. 17 alin. (1)
lit. g) si j), stagiul minim de cotizare se realizeaza prin
cumularea perioadelor de asigurare realizate inainte de
incetarea raporturilor de munca sau de serviciu.

(38) Pentru persoanele prevazute la art. 17 alin. (1)
lit. h), stagiul minim de cotizare se realizeaza prin
cumularea perioadelor de asigurare realizate inainte de
suspendarea raporturilor de munca sau de serviciu.”

17. Literele a) si h) ale alineatului (1) al articolului 38
vor avea urmatorul cuprins:

»a) incetarii contractului individual de munca sau a
contractului de munca temporara;

h) incetarii motivului pentru care au fost suspendate
raporturile de munca sau de serviciu;”

18. Litera i) a alineatului (1) al articolului 38 se abroga.

19. Litera m) a articolului 44 va avea urmatorul cuprins:

-m) la data admiterii intr-o forma de invatamant, in
cazul persoanelor asimilate somerilor, prevazute la art. 17
alin. (2) lit. a) si b).”

20. Litera ¢) a alineatului (1) al articolului 45 va avea
urmatorul cuprins:

»C) la data incadrarii in munca, conform legii, pe o
perioada de cel mult 12 luni;*

21. Dupa titlul capitolului IV ,Masuri pentru prevenirea
somajului“ se introduce articolul 48! cu urmatorul cuprins:

JArt. 481, — (1) In scopul prevenirii somajului si
consolidarii locurilor de munca prin cresterea si
diversificarea competentelor profesionale ale persoanelor
incadrate in munca, angajatorilor care organizeaza, in baza
planului anual de formare profesionald, programe de
formare profesionala pentru proprii angajati, derulate de
furnizori de servicii de pregatire profesionald, autorizati in
conditiile legii, se acorda, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, o suma reprezentand 50% din cheltuielile cu
serviciile de formare profesionala organizate pentru un
numar de cel mult 20% din personalul angajat.

(2) Angajatorii pot beneficia de suma prevazuta la
alin. (1) pentru derularea unui singur program de formare
profesionalda in cursul unui an.

(3) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de la capitolul ,Cheltuieli de

invatamant®, in limitd de cel putin 15%, angajatorilor
selectati anual de agentia pentru ocuparea fortei de
munca.

(4) Angajatorii sunt obligati s& mentina raporturile de
munca sau de serviciu ale persoanelor participante la
programul de pregatire profesionala, pentru care s-a
acordat suma prevazuta la alin. (1), cel putin 3 ani de la
data acordarii sumei.

(5) Angajatorii care inceteaza raporturiie de munca sau
de serviciu ale persoanelor prevazute la alin. (4) anterior
termenului de 3 ani sunt obligati sa restituie, in totalitate,
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca subventia
acordata, plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a
Romaniei, in vigoare la data incetarii raporturilor de munca
sau de serviciu, daca incetarea acestora a avut loc din
motivele prevazute la art. 83 alin. (2) si nu mai pot
beneficia de prevederile alin. (1) o pericada de 2 ani de la
data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu ale
persoanelor respective.

(6) Procedura si modul de acordare a sumei prevazute
la alin. (1) se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.”

22, Alineatul (3) al articolului 50 va avea urmatorul
cuprins:

»(8) In vederea realizarii serviciilor de preconcediere,
angajatorii aflati in situatiile prevazute la art. 49 sunt
obligati sa instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de
munca cu cel putin 45 de zile calendaristice anterioare
emiterii deciziilor de concediere.”

23. Articolul 56 va avea urmatorul cuprins:

~Art. 56. — Furnizorii de servicii pot presta serviciile
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
finantate din alte fonduri decat bugetul asigurarilor pentru
somaj, numai daca sunt acreditati de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.”

24, Dupa articolul 56 se introduce articolul 561 cu
urmatorul cuprins:

LArt. 56", — Nu se supun acreditarii de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca furnizorii de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca din statele membre ale Uniunii Europene si din
Spatiul Economic European care au fost supusi unei astfel
de conditii in statul de origine sau de provenienta.”

25, Alineatul (3) al articolului 61 va avea urmatorul
cuprins:

»(3) De servicii de mediere gratuite beneficiaza, la
cerere, si persoanele prevazute la art. 16 lit. ¢)—f).”

26. Articolul 66 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 86, — (1) Persoanele prevazute la art. 16 lit. a),
b), d), e) si f), precum si persoanele care desfasoara
activitati in mediul rural si nu realizeaza venituri lunare sau
realizeaza venituri lunare mai mici decat indemnizatia de
somaj si care sunt inregistrate la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca beneficiaza, in mod gratuit, de servicii de
formare profesionala.

(2) Serviciile de formare profesionala se asigura, gratuit,
la cererea persoanelor angajate, cu acordul angajatorului,
sau la cererea angajatorului, si pentru persoanele aflate in
urmatoarele situatii:

a) au reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

b) au reluat activitatea dupa satisfacerea stagiului
militar;

c) au reluat activitatea ca urmare a recuperarii
capacitati de munca dupa pensionarea pentru invaliditate.
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(38) Prevederile alin. (2) se aplica in cazul in care
cererea este formulatda in termen de 12 luni de la data
reluarii activitatii persoanelor, o singura data pentru fiecare
situatie.

(4) Persoanele aflate in detentie care mai au de
executat cel mult 9 luni pana la ultima zi de executare a
pedepsei pot urma un program de formare profesionala
organizat de agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cheltuielile
necesare pregatirii profesionale fiind suportate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.”

27. Dupa articolul 66 se introduce articolul 66" cu
urmatorul cuprins:

JArt. 861, — (1) Prin servicii de formare profesionald se
intelege totalitatea drepturilor de care beneficiaza
persoanele prevazute la art. 66 alin. (1) si (2) pe durata
participarii la o forma de pregatire profesionala.

(2) Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
care beneficiaza in mod gratuit de servicii de formare
profesionald, au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de pregatire teoretica si practica pe
toatd durata cursului;

b) sa beneficieze de rechizite si materiale de instruire
si sa primeasca in folosinta manuale;

c) sa beneficieze, daca este cazul, de echipament de
protectie pe timpul instruirii practice;

d) sa beneficieze, pentru traseul de la domiciliu la
unitatea de pregatire, de abonament gratuit pe mijloacele
de transport in comun sau, dupa caz, de decontarea
cheltuielilor de transport, pentru cel mult patru deplasari in
cursul unei luni, daca nu se pot deplasa zilnic la unitatea
de pregatire, in conditile prevazute de reglementarile in
vigoare pentru salariatii institutiilor publice si regiilor
autonome cu specific deosebit pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localitatii, in interesul serviciului;

e) sa beneficieze de consultatii medicale, analize
medicale si teste necesare frecventarii cursului.

(3) Persoanele prevazute la alin. (2), care nu se pot
deplasa zilnic la unitatea de pregatire sau locuiesc la o
distantd mai mare de 50 de km de aceasta, au dreptul pe
perioada cat participa la pregatirea profesionala sa
beneficieze de cazare si de o suma de bani pentru
acoperirea mesei la nivelul prevazut de reglementarile in
vigoare pentru salariatii institutiilor publice si regiilor
autonome cu specific deosebit pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localitatii, in interesul serviciului.

(4) Procedurile privind modul de acordare a drepturilor
de care beneficiaza persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca pe durata participarii la o forma de pregatire
profesionala se elaboreaza de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si se aproba prin ordin al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

(5) Persoanele care beneficiazd de indemnizatie de
somaj sunt obligate sa participe la programele de formare
profesionala oferite si organizate de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca.

(6) Persoanele prevazute la art. 66 alin. (1) pot
beneficia de servicii de formare profesionala gratuite, o
singura data, pentru fiecare perioada in care se afla in
cautarea unui loc de munca.

(7) Drepturile prevazute la alin. (2) si (3) se suporta din
bugetul asigurarilor pentru somaj.”

28. Alineatul (2) al articolului 67 va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Formarea profesionalda a persoanelor in cautarea
unui loc de munca se realizeaza de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca prin centrele de formare
profesionala din subordinea acestora si prin centrele
regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
precum si prin furnizori de servicii de formare profesionala,
din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii.”

29. Dupa alineatul (2) al articolului 67 se introduc
alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Modul de organizare si functionare al centrelor
regionale pentru formarea profesionala a adultilor se
aproba prin hotararea consiliului de administratie al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(4) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca de punere in aplicare a
hotararii consiliului de administratie se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.“

30. Alineatul (3) al articolului 71 va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Servicille prevazute la alin. (1) se acorda, gratuit,
persoanelor prevazute la art. 16 lit. a), b), d), €) si f)
o singura data, pentru fiecare perioada in care se afla in
cautarea unui loc de munca, precum si studentilor care
solicita acordarea de credite cu dobanda avantajoasa din
bugetul asigurarilor pentru somaj in conditile prezentei
legi.”

31. Articolul 72 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 72, — (1) Persoanele carora li s-a stabilit dreptul
la indemnizatia de somaj potrivit legii si care se angajeaza
pentru program normal de lucru, conform prevederilor
legale in vigoare, si, ca urmare a angajarii, le inceteaza
plata indemnizatiei de somaj beneficiaza, din momentul
angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau
indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj, de o
suma lunara, neimpozabila, acordata din bugetul
asigurarilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul
indemnizatiei de somaj, stabilita si, dupa caz, recalculata
conform legii.

(2) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1) persoanele
care se incadreaza la angajatori cu care au fost in
raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani.”

32. Articolul 76 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 76. — (1) Angajatii au obligatia de a restitui
integral sumele primite cu titlu de prima de incadrare
neimpozabila sau prima de instalare conform art. 74 si 75,
in situatia in care raporturiie de munca sau de serviciu
inceteaza, intr-o perioada mai mica de 12 luni de la data
incadrarii in munca, in temeiul urmatoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 lit. g) si i), art. 61 lit. a) si
art. 79 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile ulterioare;

b) art. 61 lit. b) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare, daca au fost condamnati prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

c) art. 90 alin. (1) lit. b) si e), alin. (2) lit. f) si g) si
alin. (5) din Legea nr. 188/1999*) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In situatia nerespectarii prevederilor alin. (1)
recuperarea sumelor prevazute la art. 74 si 75 se va face
pe baza angajamentelor beneficiarilor, care constituie titluri
executorii.”

*) Legea nr. 188/1999 a fost republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 251 din 22 martie 2004,
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33. Articolul 78 va avea urmatorul cuprins:

LArt, 78. — Din bugetul asigurarilor pentru somaj si din
alte surse alocate conform prevederilor legale se pot
subventiona cheltuielile cu forta de munca efectuate in
cadrul unor programe care au ca SCop ocuparea temporara
a fortei de munca din randul somerilor, pentru dezvoltarea
comunitatilor locale.”

34. Alineatul (1) al articolului 79 va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 79. — (1) Subventiile prevazute la art. 78 se
acorda, la solicitarea autoritatilor publice locale,
angajatorilor carora li s-au atribuit contracte cu respectarea
reglementarilor in vigoare privind achizitile publice, pe o
periocada de cel mult 12 luni pentru fiecare persoana
incadrata, din randul somerilor, cu contract individual de
munca pe perioada determinata de cel mult 12 luni.”

35. Articolul 80 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 80. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca pe
durata nedeterminata absolventi ai unor institutii de
invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare absolvent:

a) 1 salariu de baza minim brut de tara, in vigoare la
data incadrarii in munca, pentru absolventii ciclului inferior
al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;

b) 1,2 salarii de bazd minime brute pe tara, in vigoare
la data incadrarii in munca, pentru absolventii de
invatamant secundar superior sau invatamant postliceal;

¢) 1,5 salarii de bazd minime brute pe tara, in vigoare
la data incadrarii in munca, pentru absolventii de
invatamant superior.

(2) Angajatorii care incadreaza in munca pe durata
nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, sumele
prevazute la alin. (1) pe o perioada de 18 luni.

(3) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1) si (2)
angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in
munca absolventi ai institutiilor de invatamant, pentru
absolventii din aceasta categorie.”

36. Alineatul (2) al articolului 83 va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau
de serviciu ale absolventilor, anterior termenului prevazut la
alin. (1), sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru
fiecare absolvent, plus dobanda de referinta a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu, daca incetarea
acestora a avut loc din urmatoarele motive:

a) incetarea raportului de munca in temeiul art. 55
lit. b), art. 56 lit. ¢), e) si f) si art. 65 din Legea
nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 90
alin. (1) lit. b), alin. (2) lit. €) si alin. (4) lit. ¢) din Legea
nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.”

37. Alineatul (3) al articolului 83 se abroga.

38. Articolul 85 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 85. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca pe
perioada nedeterminatd someri in varsta de peste 45 de
ani sau someri intretinatori unici de familie primesc lunar,
pe o pericada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata
din aceste categorii, 0 suma egala cu un salariu de baza
minim brut pe tara in vigoare, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 2 ani.

(2) De facilitatile prevazute la alin. (1) beneficiaza si
angajatorii care au sub 100 de angajali si incadreaza in
munca pe duratd nedeterminatd persoane cu handicap, cu

obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu
cel putin 2 ani.

(3) Subventionarea locurilor de munca vacante pentru
incadrarea in munca, in conditile alin. (2), a persoanelor
cu handicap nu poate depasi 60% din costurile salariale
ale angajatorului, pe o pericada de un an de la angajare,
aferente persoanelor cu handicap incadrate in munca.

(4) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau
de serviciu ale persoanelor prevazute la alin. (1) si (2),
anterior termenului de 2 ani, sunt obligali sa restituie, in
totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
sumele incasate pentru fiecare persoana, plus dobanda de
referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data
incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, daca
incetarea acestora a avut loc din motivele prevazute la
art. 83 alin. (2).

(5) Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii,
someri care in termen de 3 ani de la data angajarii
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia
anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita
de varsta, daca nu indeplinesc conditile de a solicita
pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe perioada
angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de
0 suma egala cu un salariu de baza minim brut pe tara in
vigoare, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj.

(6) Nu beneficiaza de facilitatile prevazute la alin. (1),
(2) si (5) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in
raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate
din categoriile prevazute la aceste alineate.”

39. Dupa articolul 85 se introduce articolul 851 cu
urmatorul cuprins:

JArt. 85!, — Angajatorii care beneficiazd de
subventionarea locurilor de munca in conditile art. 80 sau
art. 85 alin. (1) si (2) si care inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu ale persoanelor incadrate pe aceste
locuri de munca, din motivele prevazute la art. 83 alin. (2),
anterior termenelor prevazute de lege, nu mai pot beneficia
de o noua subventie din bugetul asigurarilor pentru soma;
pe o perioada de 2 ani de la data incetarii raporturilor de
munca sau de serviciu.”

40. Articolul 86 va avea urmatorul cuprins:

SArt. 86, — (1) Pentru crearea de noi locuri de munca
prin infiintarea sau dezvoltarea de intreprinderi mici si
mijlocii, unitati cooperatiste, asociatii familiale, precum si
activitati independente desfasurate de persoane fizice
autorizate se pot acorda, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, credite in conditii avantajoase.

(2) Creditele se acorda in baza unor proiecte de
fezabilitate, proportional cu numarul de locuri de munca ce
vor fi create, pentru o perioada de cel mult 3 ani, pentru
investitii, inclusiv perioada de gratie de maximum 6 luni si,
respectiv, un an pentru asigurarea productiei, cu o
dobanda de 50% din dobanda de referinta a Bancii
Nationale a Romaniei.

(3) In judetele in care rata medie anuald a somajului
s-a situat peste rata medie anuald a somajului pe tara,
comunicata de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, creditele se acorda in anul calendaristic urmator
cu o dobanda de 25% din dobanda de referinta a Bancii
Nationale a Romaniei.

(4) Beneficiaza de credite, in conditiile legii, cu dobanda
prevazuta la alin. (3) si persoanele in varsta de pana la
30 de ani, care au statut de student pentru prima data si
urmeaza studiile la cursuri de zi la o institutie de
invatamant superior de stat sau particular, autorizatd sau
acreditata, in conditiile legii.
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(5) Creditele prevazute la alin. (4) se acorda studentilor
care infiinteaza sau dezvolta, individual sau impreuna cu
alti studenti care indeplinesc conditiile prevazute la
alin. (4), intreprinderi mici si mijlocii, unitati cooperatiste,
asociatii familiale sau care desfasoara in mod independent
o activitate economica in calitate de persoana fizica
autorizata.

() In cazul in care in perioada pentru care a fost
acordat creditul intervine cesionarea sau instrainarea
partiala ori totalda, prin orice modalitate, a partilor sociale
sau a actiunilor detinute de beneficiarii de credite prevazuli
la alin. (4) catre alte persoane decéat cele din categoria
mentionata, acestia sunt obligati sa achite o suma egala
cu diferenta dintre dobanda prevazuta la alin. (2) si cea
prevazuta la alin. (3).

(7) Beneficiarii de credite acordate in conditiile
prevazute la alin. (2)—(4) trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel mult 249 de angajati si/sau membri
cooperatori cu raporturi de munca sau de serviciu;

b) activitatea de baza sa se realizeze in productie,
servicii sau in turism;

c) pe cel putin 50% din numarul locurilor de munca
nou-create prin infiintarea sau dezvoltarea de intreprinderi
mici si mijlocii sau de unitati cooperatiste sa fie incadrat
personal provenind din randul somerilor inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

d) personalul incadrat in conditiile prevazute la lit. ¢) sa
fie mentinut in activitate cel putin 3 ani;

e) locurile de munca avute in vedere la acordarea de
credite in conditiile alin. (2)—(4) sa nu fie locurile de
munca vacante, rezultate in urma incetarii raporturilor de
munca a unor angajati in ultimele 12 luni premergatoare
incheierii contractului de creditare.

(8) Somerii care se obliga sa infiinteze intreprinderi mici
si mijlocii, unitati cooperatiste, asociatii familiale sau care
desfasoara in mod independent o activitate economica in
calitate de persoane fizice autorizate au prioritate la
obtinerea creditelor in conditii avantajoase.”

41. Dupa articolul 86 se introduc articolele 86" si 862 cu
urmatorul cuprins:

LArt. 861, — (1) Pentru crearea de noi locuri de munca
pentru someri, se pot acorda, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de la capitolul ,Imprumuturi®, fonduri
nerambursabile.

(2) Fondurile nerambursabile se acorda in baza unor
proiecte de fezabilitate, proportional cu numarul de locuri
de munca ce vor fi create.

(38) Fondurile prevazute la alin. (1) se acorda pentru
infiintarea sau dezvoltarea de intreprinderi mici si mijlocii,
unitati cooperatiste, asociatii familiale, precum si activitati
independente desfasurate de persoane fizice autorizate,
care isi desfasoara activitatea in localitati confruntate cu
fenomene de saracie si excluziune sociala din cauza
nivelului ridicat al somajului.

(4) Localitatile in care se vor acorda fondurile prevazute
la alin. (1), precum si sumele ce vor fi alocate fiecarei
localitati se stabilesc prin hotarare a Guvernului, in limitele
stabilite prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(5) Fondurile prevazute la alin. (1) se acorda
intreprinderilor mici si mijlocii si unitatilor cooperatiste cu
conditia ca pe toate locurile de munca nou-create sa
incadreze in munca pe perioada nedeterminata someri pe
care sa ii mentina in activitate cel putin 4 ani, asociatiilor
familiale infiintate de someri, precum si somerilor care au
dobandit calitatea de persoane fizice autorizate sa
desfasoare, in mod independent, o activitate economica.

Art. 862, — (1) Pentru acordarea creditelor in conditii
avantajoase sau a fondurilor nerambursabile prevazute la
art. 86', contributia beneficiarului trebuie sa fie de cel putin
25% din valoarea proiectului de fezabilitate depus.

(2) Creditele in conditii avantajoase si fondurile
nerambursabile se acorda din bugetul asigurarilor pentru
somaj cu respectarea prevederilor Regulamentului privind
ajutorul de stat regional si ajutorul de stat pentru
intreprinderile mici si mijlocii si ale Regulamentului privind
ajutorul de stat pentru ocuparea fortei de munca.

(3) Beneficiarii de credite acordate in conditile art. 86
sau de fonduri nerambursabile acordate in conditiile
art. 86! au obligatia de a mentine locurile de muncé nou-
create pentru o perioada minima de 5 ani.”

42. Articolul 87 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 87. — (1) Sumele totale care pot fi utilizate pentru
acordarea de credite in conditi avantajoase, respectiv de
fonduri nerambursabile, precum si cuantumul maxim al
acestora, ce pot fi acordate unui beneficiar, se vor stabili
prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2) Asociatiile familiale pot primi credite in conditii
avantajoase sau fonduri nerambursabile, proportional cu
numarul membrilor acestora, iar persoanele fizice autorizate
care desfasoara in mod independent activitati economice,
pentru finantarea propriului loc de munca.

(3) Asociatiile familiale si persoanele fizice autorizate
care desfasoara in mod independent activitati economice
pot primi credite in conditii avantajoase daca cel putin unul
dintre membrii asociatiei familiale, respectiv persoana fizica
autorizata, este asigurat in sistemul asigurarilor pentru
somaj si a realizat un stagiu de cotizare de cel putin
12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei solicitarii
creditului.

(4) Asociatiile familiale si persoanele fizice autorizate
care desfasoara in mod independent activitati economice
pot primi fonduri nerambursabile daca cel putin unul dintre
membrii asociatiei familiale, respectiv persoana fizica
autorizata, a realizat un stagiu total de cotizare in sistemul
asigurarilor pentru somaj, de minimum 24 de luni.”

43. Articolul 88 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 88. — (1) In cazul in care persoanelor angajate
din randul somerilor le inceteaza raporturile de munca
anterior implinirii celor 3 ani, respectiv 4 ani, de la
incadrare, angajatorul este obligat ca, in termen de
maximum 30 de zile calendaristice de la data incetarii
raporturilor de munca, sa incadreze someri pe locurile de
munca devenite vacante.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) revine angajatorilor si
in situatia in care persoanele angajate pe noile locuri de
munca create nu provin din randul somerilor, pentru cei
care beneficiaza de credite in conditi avantajoase.

(8) Pe perioada derularii contractului angajatorul nu
poate reduce numarul de posturi existent in unitate la data
acordarii creditului sau a fondului nerambursabil.

(4) In cazul in care unul dintre posturile existente la
data acordarii creditului sau a fondului nerambursabil
devine vacant, angajatorul este obligat ca, in termen de
maximum 30 de zile calendaristice de la data la care
postul devine vacant, sa incadreze alte persoane pe
locurile de munca devenite vacante.”

44. Articolul 89 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 89, — (1) In cazul nerespectarii conditiei prevazute
la art. 86 alin. (7) lit. ¢), angajatorul va suporta o
penalitate egala cu marimea creditului acordat pentru
fiecare loc de munca creat si neocupat.

(2) In cazul nerespectérii obligatiei prevazute la art. 862
alin. (3) si art. 88 alin. (1) si (2), angajatorul va suporta
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o penalitate egala cu valoarea fondului nerambursabil,
respectiv cu marimea creditului acordat, pentru fiecare loc
de munca creat si neocupat, proportional cu numarul de
luni neocupate.

(3) In cazul nerespectarii obligatiei prevazute la art. 88
alin. (3) si (4), angajatorul va suporta o penalitate egala cu
o parte din marimea creditului, respectiv a fondului
nerambursabil, care s-a acordat, potrivit legii, pentru un
numar de locuri de munca nou-create, egal cu cel al
locurilor de munca desfiintate sau devenite vacante,
proportionala cu ponderea perioadei in care nu s-a
respectat aceasta obligatie in totalul perioadei prevazute
pentru mentinerea sau ocuparea locurilor de munca, la
care, in cazul creditelor, se adauga dobanda aferenta.”

45. Articolul 90 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 90. — (1) Beneficiarii de credite in conditii
avantajoase pot solicita din nou credite din bugetul
asigurarilor pentru somaj daca au achitat integral creditele
in conditii avantajoase obtinute anterior, inclusiv dobéanzile
aferente.

(2) Beneficiarii unui fond nerambursabil nu mai au
dreptul sa primeasca un nou fond nerambursabil.”

46. Articolul 91 va avea urmatorul cuprins:

SArt. 91. — (1) Administrarea sumelor alocate din
bugetul asigurarilor pentru somaj pentru acordarea de
credite in conditii avantajoase sau fonduri nerambursabile
se face de banci sau de agentii autorizate potrivit legii, cu
care Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca
incheie contracte in conditiile prevazute de lege.

(2) Banca sau agentia de credite care administreaza
fonduri pentru acordarea de credite in conditii avantajoase
poarta raspunderea pentru rambursarea sumelor la bugetul
asigurarilor pentru somaj.”

47. Articolul 92 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 92, — (1) Procedura si criterile de acordare a
fondurilor nerambursabile se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

(2) Conditile de acordare si rambursare a creditelor, de
acordare a fondurilor nerambursabile, modul de stabilire a
garantiilor, organizarea si desfasurarea licitatiilor pentru
desemnarea bancilor si agentiilor autorizate sa acorde
credite, respectiv fonduri nerambursabile, din bugetul
asigurarilor pentru somaj se vor stabili prin norme
metodologice comune ale Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei si Bancii Nationale a Romaniei.”

48. Alineatul (1) al articolului 93 va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 93. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca
persoane din randul somerilor, pe care le mentin in
activitate pe o perioada de cel putin 6 luni de la data
angajarii, beneficiaza de reducerea sumei reprezentand
contributia de 3% datorata bugetului asigurarilor pentru
somaj.”

49. Articolul 94 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 94, — (1) Angajatorii care primesc credite din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile art. 86,

beneficiaza de reducere la plata contributiei, potrivit art. 93
alin. (2), numai pentru somerii incadrati peste nivelul de
50% din locurile de munca nou-create prevazute la art. 86
alin. (7) lit. ¢).

(2) Angajatorii care primesc fonduri nerambursabile din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile art. 867,
beneficiaza de reducere la plata contributiei, potrivit art. 93
alin. (2), numai pentru somerii incadrati pe alte locuri de
munca decat cele nou-create ca urmare a acordarii
fondurilor nerambursabile.”

50. Partea introductiva a articolului 113 va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 113. — Constituie contraventie urmatoarele fapte:*

51. Dupa litera h) a articolului 113 se introduce litera i)
cu urmatorul cuprins:

»1) furnizarea, fara acreditarea prevazuta de lege, a
serviciilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca.”

52. Litera b) a articolului 114 va avea urmatorul
cuprins:

-0) cele prevazute la lit. ¢), d), e), @) si i), cu amenda
de la 25.000.000 lei la 50.000.000 lei.”

53. Dupa alineatul (1) al articolului 116 se introduce
alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

»(2) Organele de control masuri active ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si ale
structurilor sale teritoriale vor constata si vor sanctiona
contraventiile prevazute la art. 113 lit. a), €), h) si i),
precum si contraventia prevazuta la lit. f), in ceea ce
priveste nerespectarea art. 50 alin. (3).”

54, Dupa articolul 116 se introduce articolul 116 cu
urmatorul cuprins:

JArt. 1161, — Controlul respectarii obligatiilor privind
incadrarea in munca si mentinerea raporturilor de munca,
asumate de angajatorii care au beneficiat de subventii,
credite sau fonduri nerambursabile din bugetul asigurarilor
pentru somaj, precum si de facilitdti in temeiul art. 93, se
efectueaza de catre organele de control masuri active din
cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, care vor constata si vor
aplica, dupa caz, sanctiunile prevazute de prezenta lege.”

Art. Il. — Prezenta lege intra in vigoare in termen de
60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, termen in care Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei va modifica in mod
corespunzator actele normative elaborate in vederea
aplicarii legii si le va supune spre aprobare Guvernului.

Art. lll. — Prevederile art. 56! din Legea nr. 76/2002
intra in vigoare la data aderarii Romaniei la Uniunea
Europeana.

Art. IV. — Legea nr. 76/2002 privind sistemul

asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forlei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu cele aduse prin prezenta lege, va fi republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o
noua numerotare,

Aceasld lege a fost adoplala de Senat in sedinfa din 12 februarie 2004, cu respeciarea prevederilor art, 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicala.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DAN MIRCEA POPESCU

Aceasld lege a fost adoptaia de Camera Deputatilor in sedinta din 16 martie 2004, cu respectarea prevederilor art, 76

alin. (1) din Constitufia Romaniei, republicala.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

Bucuresti, 7 aprilie 2004,
Nr. 107.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j
si stimularea ocuparii fortei de munca

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei

decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 6 aprilie 2004,
Nr. 229,

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Listei agentilor economici care beneficiaza de schema de ajutor de stat
prevazuta la art. 22 din Legea bugetului de stat pe anul 2004 nr. 507/2003,
precum si a plafoanelor pana la care se acorda ajutorul de stat

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 22 alin. (2) din Legea bugetului de stat pe anul

2004 nr. 507/2003,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba Lista agentilor economici care
beneficiaza de schema de ajutor de stat prevazuta la art. 22
din Legea bugetului de stat pe anul 2004 nr. 507/2003.

(2) Lista agentilor economici beneficiari, precum si
plafonul ajutorului de stat sunt prevazute in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — (1) Se aproba scutirea la plata a obligatiilor
catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate si bugetul asigurarilor pentru somaj pentru
exercitiul financiar al anului 2004, inclusiv a accesoriilor
aferente acestora, cu exceptia obligatiilor datorate
reprezentand impozite, taxe, contributii si alte venituri
bugetare cu retinere la sursa, in limita unui plafon de
4,715 miliarde lei.

(2) Sumele care fac obiectul scutirii la plata, prevazute
la alin. (1), se stabilesc lunar, prin ordin comun al
ministrului finantelor publice si ministrului de stat, ministrul
economiei si comertului.

(3) in luna in care, pe cumulat, suma datorata Si
neachitata reprezentand impozite, taxe, contributii si alte
obligatii bugetare, inclusiv accesorii, depaseste plafonul
atribuit unui agent economic, obligatiile catre creditorii
bugetari se sting conform ordinii de preferinta prevazute la
art. 105 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala.

Art. 3. — Facilitatile prevazute la art. 2 alin. (1) se
acorda dupa autorizarea acestora de Consiliul Concurentei.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 1 aprilie 2004,
Nr. 484,

Contrasemneaza:
Ministru de stat, ministrul economiei si comertului,
Dan loan Popescu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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ANEXA

LISTA

agentilor economici care beneficiaza de schema de ajutor de stat prevazuta de art. 22 din Legea bugetului de stat
pe anul 2004 nr. 507/2003 si plafoanele péana la care se acorda ajutorul de stat

— miliarde lei —

L\lrz Unitatea Valoarea ajutorului de stat
1.  Compania Nationala a Huilei — S.A. Petrosani 1.379,9
2. Societatea Nationala a Carbunelui — S.A. Ploiesti 288,5
3. Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest®* — S.A. 254,4
4, Societatea Nationala a Lignitului ,Oltenia® — S.A. 1.981,9
5. Societatea Comerciala ,Moldomin“ — S.A. Moldova Noua 74,4
6. Societatea Comerciald Miniera Banat — S.A. Anina 57,4
7. Compania Nationala a Metalelor Pretioase si Neferoase ,Remin“ — S.A. Baia Mare 349,4
8. Societatea Comerciala ,Baita® — S.A. Stei 26,2
9. Societatea Comerciala ,Cupru Min“ — S.A. Abrud 62,1
10. Societatea Comerciala ,Minbucovina® — S.A. Vatra Dornei 62,0
11. Compania Nationala a Uraniului — S.A. Bucuresti 178,7
TOTAL: 4,715,0

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Strategiei de restructurare si privatizare a Companiei Nationale
»Romarm“ — S.A. si afilialelor sale

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 4' alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, aprobata prin Legea nr. 44/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al art. 5! din Legea nr. 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Strategia de restructurare si
privatizare a Companiei Nationale ,Romarm® — S.A. si a
filialelor sale, prevazuta in anexa*) care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — (1) Se mandateaza Ministerul Economiei si
Comertului, prin Oficiul Participatiilor Statului si Privatizarii
in Industrie, sa intreprindda masurile necesare pentru
implementarea Strategiei de restructurare si privatizare a
Companiei Nationale ,Romarm* — S.A. si a filialelor sale,
aprobata in conformitate cu prevederile art. 1.

(2) Ministerul Economiei si Comertului, prin Oficiul
Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie, va colabora
cu celelalte organe ale administratiei publice centrale si
locale implicate in procesul de restructurare si privatizare a
Companiei Nationale ,Romarm* — S.A. si a filialelor sale,
care sunt obligate sa raspunda cu operativitate solicitarilor

Ministerului Economiei si Comertului, prin Oficiul
Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie.

(3) Ministerul Finantelor Publice, autoritatile administratiei
publice locale si alti creditori bugetari vor emite in termen
de 30 de zile de la data solicitarii de catre Ministerul
Economiei si Comertului, prin Oficiul Participatiilor Statului
si Privatizarii in Industrie, certificate de obligatii bugetare
pentru Compania Nationala ,Romarm® — S.A. si filialele
sale.

(4) Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor, prin
organele sale competente, va Iintreprinde masurile
corespunzatoare pentru emiterea avizului de mediu necesar
Companiei Nationale ,Romarm* — S.A. si filialelor sale in
procesul de privatizare, in termen de 10 zile de la
depunerea documentatiei prevazute de lege.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 1 aprilie 2004,
Nr. 485,

*) Anexa se comunica Ministerului Economiei si Comertului.

Contrasemneaza;
Ministru de stat, ministrul economiei si comertului,
Dan loan Popescu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea Consiliului de export

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 120/2002 privind aprobarea Sistemului de sustinere si promovare a exportului cu finantare de la bugetul de stat,
aprobata prin Legea nr. 663/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Consiliul de export, structura
organizatorica la nivel national, cu caracter public-privat,
fara personalitate juridica, pe langa Ministerul Economiei si
Comertului, in scopul armonizarii strategiilor sectoriale,
intersectoriale si regionale cu Strategia nationala de export,
precum si al stabilirii obiectivelor si prioritatilor in domeniul
exportului.

(2) Consiliul de export are responsabilitati in domeniile
coordonarii si armonizarii activitatilor de elaborare si
aplicare unitara a strategiilor si politicilor de stimulare si
promovare a exportului cu strategiile si politicile sectoriale
si intersectoriale, precum si in ceea ce priveste
monitorizarea sistemului de sustinere si promovare a
exportului cu finantare de la bugetul de stat.

(3) Consiliul de export are in componenta reprezentanti
ai institutiilor publice, structurilor patronale si profesionale cu
atributii si activitate in domeniul exportului, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
Consiliul de export este o structurd organizatorica deschisa,
la care pot sa adere si alte institutii publice si structuri
asociative din sectorul privat cu atributii in domeniul
exportului, in conformitate cu prevederile regulamentului de
organizare si functionare a acestuia.

Art. 2. — Consiliul de export are urmatoarele atributii
principale:

a) armonizeaza strategiile sectoriale, intersectoriale si
regionale in cadrul Strategiei nationale de export, in scopul
stabilirii prioritatilor de dezvoltare a exportului;

b) identifica resursele de finantare publice si private
pentru realizarea programelor si actiunilor prevazute de
Strategia nationala de export;

C) propune programe care sa asigure cresterea
competitivitatii ofertei de export;

d) initiaza actiuni care conduc la cresterea si
diversificarea exportului de marfuri si servicii cu valoare
adaugata ridicata;

e) analizeaza problematica curenta a activitatii de
comert exterior si formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea acesteia;

f) recomanda modificari ale cadrului legislativ pentru
eliminarea obstacolelor la export si generarea unei cresteri
a volumului de export;

g) sprijina dezvoltarea activitatilor de promovare a
serviciilor si asistentei de specialitate pentru exportatori;

h) monitorizeaza progresele, rezultatele si impactul
implementarii masurilor, instrumentelor si mecanismelor de
sustinere si promovare a exportului cu finantare de la
bugetul de stat, cuprinse in Strategia nationala de export;

i) mediatizeaza actiunile, programele si masurile care
vizeaza dezvoltarea exportului.

Art. 3. — (1) Conducerea Consiliului de export este
asigurata de 2 copresedinti, reprezentand sectorul public si
sectorul privat, desemnati dintre membrii Consiliului de
export, in cadrul primei reuniuni a acestuia, prin votul
majoritatii simple a membrilor prezenti.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, Consiliul de
export poate organiza comisii pe domenii.

(3) Secretariatul Consiliului de export este asigurat de
catre Directia generalda promovare export din cadrul
Ministerului Economiei si Comertului.

(4) Consiliul de export isi desfasoara activitatea in baza
regulamentului propriu de organizare si functionare, pe care
il aproba in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari.

(5) in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, conducatorii institutiilor si asociatiilor
prevazute in anexa vor nominaliza cate un reprezentant in
Consiliul de export.

Art. 4. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
Hotararea Guvernului nr. 1.517/2002 privind infiintarea
Comitetului interministerial de monitorizare a Sistemului de
sustinere si promovare a exportului cu finantare de la
bugetul de stat, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 4 din 8 ianuarie 2003, se abroga.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 1 aprilie 2004,
Nr. 486.

Contrasemneaza;
Ministru de stat, ministrul economiei si comertului,
Dan loan Popescu
Ministrul delegat pentru comert,
Eugen Dijmarescu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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ANEXA

COMPONENTA
Consiliului de export

Copresedinti desemnati dintre membrii Consiliului de
export:

— reprezentant al sectorului public

— reprezentant al sectorului privat

Membri:

Sectorul public:

— Ministrul delegat pentru comert —
Economiei si Comertului;

— Secretar de stat — Ministerul Finantelor Publice;

Ministerul

— Secretar de stat — Ministerul Economiei si
Comertului (pentru politici industriale);
— Secretar de stat — Ministerul Comunicatiilor si

Tehnologiei Informatiei;

— Secretar de stat — Ministerul Agriculturii, Padurilor si
Dezvoltarii Rurale;

— Secretar de stat —
Constructiilor si Turismului;

— Secretar de stat — Ministerul Afacerilor Externe;

— Secretar de stat — Ministerul Integrarii Europene;

— Presedinte — Agentia Nationald pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii si Cooperatie;

— Presedinte — Comisia Nationala de Prognoza;

— Viceguvernator — Banca Nationala a Romaniei;

— Presedinte — Banca de Export-Import a Romaniei —
S.A. (Eximbank);

— Vicepresedinte — Institutul National de Statistica;

— Director general — Autoritatea Nationala a Vamilor.

Ministerul Transporturilor,

Sectorul privat:
- Siructuri asociative la nivel national:

— confederatii patronale reprezentative la nivel national
(CONPIROM, UGIR 1903 etc.);

— Asociatia Nationala a Exportatorilor si Importatorilor
din Romania (ANEIR);

— Camera de Comert si Industrie a Romaniei;

— Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si
Mijlocii din Romania;

— Asociatia Roméana a Bancilor.

- Structuri asociative patronale/profesionale la nivel de
ramurd:

— asociatii de ramurda din domeniile constructiilor de
masini, electrotehnica si electronicd — un reprezentant;

— asociatii de ramura din domeniile textilelor,
confectiilor, pielariei — un reprezentant;

— asociatii de ramura din domeniile mobilei si
produselor din lemn — un reprezentant;

— asociatii de ramura din domeniile tehnologiei
informatiei si comunicatilor — un reprezentant;

— asociatii de ramura din domeniul chimiei si
petrochimiei — un reprezentant;

— asociatii de ramura din domeniile metalurgiei si
siderurgiei — un reprezentant;

— asociatii de ramura din domeniile produselor
agroalimentare — un reprezentant.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.115/2003 privind transmiterea
unor imobile, proprietate publica a statului, din administrarea Ministerului Apararii Nationale
in administrarea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, pentru Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa la Hotararea Guvernului
nr. 1.115/2003 privind transmiterea unor imobile, proprietate
publica a statului, din administrarea Ministerului Apararii
Nationale in administrarea Ministerului Muncii, Solidaritatii

Sociale si Familiei, pentru Agentia Nationala pentru

Ocuparea Fortei de Munca, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 686 din 30 septembrie 2003, se
modifica si va avea urmatorul cuprins in partile care se

refera la imobilele din municipiul Sibiu:
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Codul de clasificare
din inventarul imobilelor

Locul unde este situat Persoana juridica de la Persoana juridica la aflate in administrarea Caracteristicile tehnice
imobilul care se transmite care se transmite imobilul care se transmite imobilul  Ministerului Apararii Nationale, ale imobilului

care alcatuiesc domeniul
public al statului

~Municipiul Sibiu, Ministerul Apararii Ministerul Muncii, — Pavilioanele A, E, | — suprafata construita =
str. Alba lulia nr. 76, Nationale Solidaritatii Sociale  din imobilul 793 (partial)  2.427 m?
judetul Sibiu si Familiei, pentru  — cod 8.29.09 — suprafata desfasurata =
Agentia Nationala ~ — nr. M.F. 104.078 2,963 m?
pentru Ocuparea — suprafata totala a
Fortei de Munca terenului = 8.000 m2“
PRIM-MINISTRU

ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 1 aprilie 2004,
Nr. 494,

Contrasemneaza;
p. Ministrul apararii nationale,
George Cristian Maior,
secretar de stat
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,

Elena Dumitru

Ministrul finantelor publice,

Mihai Nicolae Tanasescu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unui imobil, proprietate publica a statului, din administrarea
Ministerului Apararii Nationale in administrarea Ministerului Culturii si Cultelor,
pentru Parohia Noua ,,Schimbarea la Fata“ — Buhusi, judetul Bacau

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea unui imobil,
proprietate publica a statului, compus din 124 de cladiri si
terenul aferent, situat in satul ltesti, comuna Beresti-
Bistrita, judetul Bacau, avand datele de identificare
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare, din administrarea Ministerului Apararii Nationale in

administrarea Ministerului Culturii si Cultelor, pentru Parohia
Noua ,Schimbarea la Fata® — Buhusi, judetul Bacau.

Art. 2. — Predarea-primirea imobilului transmis potrivit
art. 1 se face pe baza de protocol incheiat intre partile
interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 1 aprilie 2004,
Nr. 495,

Contrasemneaza;

p. Ministrul apararii nationale,
George Cristian Maior,
secretar de stat
Ministrul culturii si cultelor,
Razvan Theodorescu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE

a imobilului, proprietate publica a statului, situat in satul ltesti, comuna Beresti-Bistrita, judetul Bacau,
care se transmite din administrarea Ministerului Apararii Nationale in administrarea Ministerului Culturii si Cultelor,
pentru Parohia Noua , Schimbarea la Fata“ — Buhusi, judetul Bacau

Persoana juridica de la
care se transmite imobilul

Locul unde este situat
imobilul care se transmite

Persoana juridica la
care se transmite imobilul

Codul de clasificare
din inventarul locurilor
aflate in administrarea
Ministerului Apararii Nationale,
care alcatuiesc domeniul
public al statului

Caracteristicile tehnice
ale imobilului

Ministerul Apararii
Nationale

Satul ltesti, comuna
Beresti-Bistrita,
judetul Bacau

Ministerul Culturii
si Cultelor, pentru
Parohia Noua
~Schimbarea la
Fata® — Buhusi,
judetul Bacau

— imobil 750 Suprafata construita =

— cod 8.29.09 18.400 m?

— nr. M.F. 106.930  Suprafata desfasurata =
18.464 m?

Suprafata totala a terenului,
inclusiv constructiile =
630.912 m?

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea normelor pentru stabilirea cuantumului subventiei de la bugetul de stat
ce se poate acorda in anul 2004 categoriilor de persoane prevazute la art. 7
din Legea locuintei nr. 114/1996

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 8 alin. 2 din Legea locuintei nr. 114/1996,

republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Subventia de la bugetul de stat prevazuta la
art. 7 alin. 2 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru cumpararea
de locuinte in anul 2004, se acorda in cuantum de 30%
din valoarea locuintei, calculata la valoarea finala,
categoriilor de persoane prevazute la alin. 1 din acelasi
articol, care au un venit mediu net lunar pe membru de
familie de pana la 4.400.000 lei.

Art. 2. — Pentru categoriile de persoane cu venituri
medii nete lunare pe membru de familie mai mari de

4.400.000 lei, cuantumul subventiei de la bugetul de stat
prevazute la art. 7 alin. 2 din Legea nr. 114/1996,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste dupa cum urmeaza:

a) 20% pentru un venit mediu net lunar pe membru de
familie cuprins intre 4.400.001 lei si 5.000.000 lei;

b) 10% pentru un venit mediu net lunar pe membru de
familie cuprins intre 5.000.001 lei si 5.300.000 lei;

c) 5% pentru un venit mediu net lunar pe membru de
familie cuprins intre 5.300.001 lei si 5.900.000 lei.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 1 aprilie 2004,
Nr. 496.

Contrasemneaza;:
p. Ministrul transporturilor, constructiilor si turismului,
Sergiu Sechelariu,
secretar de stat
Ministru de stat, ministrul administratiei si internelor,
loan Rus
Ministrul delegat pentru administratia publica,
Gabriel Oprea
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea, organizarea si functionarea comitetelor consultative de dialog civic
pentru problemele persoanelor varstnice, in cadrul prefecturilor

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si avand in vedere prevederile Legii nr. 16/2000 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Persoanelor Varstnice, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — 1In cadrul prefecturilor se infiinteaza si
functioneaza comitete consultative de dialog civic pentru
problemele persoanelor varstnice.

Art. 2. — (1) Din comitetele consultative de dialog civic
pentru problemele persoanelor varstnice, infiintate potrivit
art. 1, fac parte:

a) prefectul;

b) un subprefect, numit prin ordin de catre prefect;

c) reprezentanti ai directiilor pentru dialog, familie si
solidaritate sociala judetene, ai caselor judetene de
asigurari de sanatate si ai caselor judetene de pensii,
respectiv a municipiului Bucuresti, numiti prin ordin de catre
prefect, la propunerea conducerii institutiilor publice
respective;

d) reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor, dupa caz, numiti prin ordin de catre prefect;

e) reprezentantii organizatiilor judetene de pensionari,
respectiv a municipiului Bucuresti;

f) presedintii consiliilor judetene ale persoanelor
varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti.

(2) La sedintele comitetului consultativ de dialog civic
pentru problemele persoanelor varstnice pot fi invitate si
alte persoane, in functie de problematica dezbatuta.

Art. 3. — (1) Conducerea sedintelor de lucru ale
comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice este asiguratd de catre prefect.

(2) Secretariatul comitetelor consultative de dialog civic
pentru problemele persoanelor varstnice este asigurat de
prefectura, cu participarea unui reprezentant al Consiliului
National al Persoanelor Varstnice.

(3) Coordonarea secretariatului se asigura de catre un
subprefect, numit in comitetul consultativ de dialog civic
pentru problemele persoanelor varstnice conform art. 2
alin. (1) lit. b).

(4) Comitetul consultativ de dialog civic pentru
problemele persoanelor varstnice se intruneste lunar, la
convocarea prefectului.

Art. 4. — Activitatea comitetelor consultative de dialog
civic pentru problemele persoanelor varstnice urmareste, in
principal, urmatoarele:

a) asigurarea relatilor de colaborare care sa permita
informarea reciproca permanenta asupra problemelor care
sunt de interes specific pentru persoanele varstnice;

b) consultarea reprezentantilor persoanelor varstnice
asupra proiectelor de acte normative care urmeaza sa se
initieze, precum si in toate problemele cu caracter
economic, social, medical si cultural, de interes al acestora;

¢) monitorizarea aplicarii masurilor stabilite in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 5.

Art. 5. — Atributiile comitetului consultativ de dialog civic
pentru problemele persoanelor varstnice sunt, in principal,
urmatoarele:

a) analiza problemelor cu caracter socioeconomic care
privesc persoanele varstnice;

b) elaborarea de propuneri pentru solutionarea acestor
probleme;

c) elaborarea unor rapoarte anuale ce vor fi inaintate de
catre prefect conducerii Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei si a Ministerului Administratiei si
Internelor.

Art. 6. — Coordonarea metodologica a activitatii
comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice este asigurata de catre Ministerul
Administratiei si Internelor, in colaborare cu Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art. 7. — (1) Comitetele consultative de dialog civic
pentru problemele persoanelor varsinice se infiinteaza in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

(2) In termen de 15 zile de la data constituirii lor,
comitetele consultative de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice vor adopta propriul regulament de
organizare si functionare.

(3) In aplicarea prevederilor prezentei hotarari, Ministerul
Administratiei si Internelor si Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei pot emite norme cu caracter de
recomandare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 7 aprilie 2004,
Nr. 499,

Contrasemneaza;
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Elena Dumitru
Ministru de stat, ministrul administratiei si internelor,
loan Rus
Ministrul delegat pentru administratia publica,
Gabriel Oprea
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ORDINE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

ORDIN
pentru completarea Ordinului secretarului general al Camerei Deputatilor nr. 6/1999
privind procedura publicarii, republicarii si rectificarii actelor in Monitorul Oficial al Romaniei

in temeiul prevederilor art. 211 alin. 4 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 51 din 31 ianuarie 2001,

avand in vedere prevederile art. 10—15 din Legea nr. 202/1998 privind organizarea Monitorului Oficial al
Romaniei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 423 din 10 noiembrie 1998,

secretarul general al Camerei Deputatilor emite prezentul ordin.

Art. l. — Dupa articolul 15 din Ordinul secretarului
general al Camerei Deputatilor nr. /1999 privind procedura
publicarii, republicarii si rectificarii actelor in Monitorul Oficial
al Romaniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1 din 8 ianuarie 1999, se introduc doua noi
articole, articolele 15" si 152, cu urmatorul cuprins:

JArt. 151, — 1n cazul in care, dupa publicarea actului,
regia autonoma constatd erori materiale aparute in procesul
de editare, aceasta procedeaza la publicarea unei
rectificari, cu precizarea naturii acesteia; concomitent este
informat Consiliul Legislativ asupra numarului si datei
Monitorului Oficial al Romaniei in care s-a facut rectificarea,
precum si asupra continutului acesteia.

Art. 152, — (1) in cazul in care, dupa publicarea unor
acte administrative individuale, care nu sunt supuse avizarii
Consiliului Legislativ, se descopera erori materiale, organul
emitent inainteaza secretarului general al Camerei
Deputatilor o cerere de rectificare intocmita in conformitate
cu prevederile art. 13 alin. (3).

(2) Cererile de rectificare a hotararilor Guvernului care
nu au caracter normativ si care nu au fost avizate in

stadiu de proiect de catre Consiliul Legislativ se adreseaza
secretarului general al Camerei Deputatilor de Secretariatul
General al Guvernului, la solicitarea autoritatii publice
initiatoare. Atestarea neavizarii de catre Consiliul Legislativ
se face, la cererea secretarului general al Camerei
Deputatilor, de Consiliul Legislativ.

(3) Rectificarile actelor prevazute la alin. (1) si (2) se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, din
dispozitia secretarului general al Camerei Deputatilor, in
temeiul cererii inaintate de organul emitent sau de
Secretariatul General al Guvernului, dupa caz.

(4) Daca ulterior se constata ca rectificarea solicitata nu
priveste o eroare materialda, raspunderea revine organului
emitent care a solicitat rectificarea actului respectiv.”

Art. Il. — Ordinul secretarului general al Camerei
Deputatilor nr. 6/1999 privind procedura publicarii,
republicarii si rectificarii actelor in Monitorul Oficial al
Romaniei va fi republicat, dandu-se textelor o noua
numerotare.

SECRETARUL GENERAL AL CAMEREI DEPUTATILOR,
MIHAI UNGHIANU

Bucuresti, 30 martie 2004.
Nr. 100.

RECTIFICARI

In anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 233/2004 privind declararea ca abrogate
a unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 191
din 4 martie 2004, se fac urmatoarele rectificari:

— la capitolul I, pct.1 si 2 se eliming;

— la capitolul Ill, pct. 4 si 8 se elimina.
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